Analyza HR 2026: 0 krok blize
kandidatum i zameéstnancum

Nabidka volné prodejné studie
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Proc stavet HR na datech

Trh prace se meni. Noveé generace prinaseji jina ocekavani, umela inteligence
pretvari pracovni role a zamestnanci si jsou sve hodnoty na trhu stale vice
vedomi. V takovem prostredi nestaci spoléhat na intuici. Potrebujete data.

Letos se vice zamerime na spokojenost s financnim ohodnocenim a odhalime,
ve kterych oborech je nespokojenost se mzdou nejvetsi a kde tak hrozi nejvetsi
odliv talentd.

Pridavame také zcela novou kapitolu vénovanou umelé inteligenci. Jak s Al
nastroji zamestnanci pracuji? Obavaji se, ze je Al pripravi o praci? A ocekavaji,

Ze jim s novym nastrojem pomuzZe jejich zaméstnavatel? Nase data vam pomohou
nastavit si se zamestnanci vhodna oCekavani a zjistit, kde vasi lide tapou.

Navic poprvé zvefejnime Zebficek TOP zaméstnavatell! Zjistéte, kde se Cechiim
pracuje nejlépe a jak si vase firma stoji v porovnani s ostatnimi.

Jesté nehledate zamestnance
na socialnich sitich? Nejvyssi
cas zacit
) 29012025
f X @@inOWwW X 4
Pokud jde o hledani prace, lidé nejéastéji mifi na
inzertni portaly (80 %) nebo sazi na doporudeni od
znamych (43 %). 4 z10 Cechil, kteFi si aktudlné
hledaji nebo hledali praci vposlednich dvou letech,

ale pro vybér nového zaméstnani vyuZivaji také
socialni sité a fora (napfiklad Reddit).

Nejpopulirnéjsi jsou socialni sité, jako nastroj pii hledani

0 HR trendech piseme take
na webu NMS. Foch 2k amistnance maretngovih borech

Vyuziti socidlnich sitich se ukazuje byt pomémé stabilnim
nastrojem napfic generacemi. Dokonce 37 % generace X

vyuziva online sité a féra pfi hledani prace, coz je pouze o 2 p.
b. méné ve srovnani sgeneraci Z.

Prectete si clanek o tom,
proé dnes u? nestaci S
jen vystavit inzerat - =
na pracovnim portalu.

milenidlow


https://nms.global/cz/jeste-nehledate-zamestnance-na-socialnich-sitich-nejvyssi-cas-zacit/

OBSAH STUDIE

Cast prvni: zamereno na kandidaty
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Co ve studii najdete?

(Ne)spokojenost v zaméstnani

e Ve kterych oborech jsou zamestnanci nejvice spokojeni?
 Kde naopak hrozi odchod zaméstnanct?
e Kolik Cechi si aktuané hleda novou praci?

- Tipy pro lepsi pracovni inzerat
a vyberove rizeni

e Jake informace nesmi v inzeratu chybet?
e Kolik kol pohovorii jsou kandidati ochotni absolvovat?

®

e Jak jsou lidé spokojeni s financnim ohodnocenim? Které obory

v tomto ohledu zaostavaji nejvice?

Hledani nove prace

o Ktere kanaly kandidati vyuzivaji pri hledani prace?

e Koho ulovite na socialnich sitich?

e Jakou roli hraji pri vyberu zamestnavatele pracovni
podminky ve srovnani s firemnimi hodnotami a kulturou?

e Cojsou nejpopularngjsi benefity v Cesku a jak se lisi
preference mezi obory a generacemi?

_— * Jak se snizuji Sance na zaslani zivotopisu, kdyz v inzeratu
#  neniuvedené financni ohodnoceni?
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OBSAH STUDIE

Cast druha: zamereno na zamestnance
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Co ve studii najdete?

Motivace & angazovanost N . .
- /ebfitek TOP zaméstnavateld
e (o zamestnance v praci motivuje a zlepsuje jejich vykon? ’/ < °* Kde se Cechim pracuje nejlépe?
* Jake jsou rozdily napric generacemi a obory? e Kterého zaméstnavatele by doporucili zndmym a roding?

e Jak z pasivnich zaméstnancu udélat angazované?

Jdchod ze zamestnani Vezme nam Al praci?
o Které faktory zamestnance demotivuji a mohou e Jak zamestnanci Al nastroje pri své praci vyuzivaji?
pferﬁst ai v ukon(:eni pracovniho poméru? e (Obavaji se lidi, ze Al v pristich letech Castecné nebo zcela

nahradi jejich pracovni pozici?
o Chtji se v oblasti Al Cesi vzdélavat? A mél by jim s tim
zamestnavatel pomoct?
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CO STUDII ZISKATE?

Ukazka vystupu & metodologie & cena
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Co muzete od studie oéekavat

Peclive zpracovana data

e \/eSkera data o kandidatech i zameéstnancich ziskate
v prehlednych vizualizacich a grafech

Duvody odchody e Zameéstnani

V‘;‘THZTI.E [0/‘.d]|.y$.{’ objevuji mezi mufi a fenam v oblasti komuniks Ty Castéfi uy; &
JEVULi mezi mu¥i a iv
5 ; . 1 komuni ce, Ze y East N uvadi Patnot

Pohled experta

% B * Vsechna data jsou doplnena o expertni doporuceni
i || e e Data srovnavame v ¢ase a zasazujeme do kontextu

251V s0ucasné dob¥, nebo jstesi v puslednich 2 etech hledalja novou prici! N-1097 nmse

Datove podklady

o Pokud vas zajimaji specifické pozice Ci vybrana
skupina obyvatel, zasleme vam také vSechny datove
podklady a tabulky
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Shrnuti

Metodologie & cilova skupina

e Reprezentativni online prizkum
o Sher prostrednictvim National Sample
e Vzorek N =1000 respondentd, 15+ let

Vystupy

e Komplexni zavérecna zprava o 25 slidech
o PDF, Cesky nebo anglicky jazyk

' Cena: 89 000 K¢ bez DPH

Moznost vlastnich otazek

e V pfipadé zajmu muzeme do dotazniku zahrnout
az 3 otazky navic dle vasich pozadavkii

e \ysledky budou sdileny pouze s vami

e PomuZeme s formulaci a

designem otazek

e (Cena jedne otazky je 5 000 Kc
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Mate zajem o nasi studii?
Kontaktujte nas

Alice Jerabkova NMS Market Research
Client Service Specialist U Nikolajky 13, 150 00 Praha 5
m + +420 608 882 744 +/420 222 351 611
e alice.jerabkova@nms.eu www.nms.global

Nebo vyuzijte registracni formular na webu
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https://event.nms.global/hr-studie-2026
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